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Visione e Impegno

S.I.A. S.r.l. opera con l'obiettivo di garantire la massima soddisfazione del cliente, la tutela
dell’ambiente e |a salute e sicurezza dei lavoratori, perseguendo lo sviluppo sostenibile delle
proprie attivita e il rispetto delle normative vigenti.

Per raggiungere tali obiettivi, 'Azienda ha adottato un Sistema di Gestione Integrato fondato sui
principi del miglioramento continuo e della valutazione dei rischi e delle opportunita, conforme
agli standard internazionali:

o [SO 9001 — Gestione per la Qualita
e ISO 14001 — Gestione Ambientale

e IS0 45001 — Gestione della Salute e Sicurezza sul Lavoro

Principi e impegni fondamentali
S.I.A. S.r.l. orienta la propria attivita verso i seguenti principi:

o Assicurare la continuita, I'affidabilita e la conformita dei propri servizi, prevenendo non con-
formita e reclami;

e Proteggere I'ambiente attraverso la prevenzione dell’inquinamento, la riduzione dei ri-
fiuti, il contenimento dei consumi energetici e idrici e la gestione responsabile delle
sostanze pericolose;

e Valutare e gestire gli aspetti ambientali significativi, considerando l'intero ciclo di vita dei
propri servizi e prodotti;

« Rispettare tutte le leggi, normative e altri requisiti applicabili in materia di qualita, am-
biente, sicurezza e salute;

« Promuovere il miglioramento continuo delle prestazioni del Sistema Integrato;
e Garantire ambienti di lavoro sicuri e salubri, prevenendo infortuni e malattie professionali;

o Valorizzare le competenze e la consapevolezza del personale, promuovendo formazione
e partecipazione attiva;

» Favorire la consultazione e partecipazione dei lavoratori e il dialogo con le parti interes-
sate;

» Coinvolgere fornitori, partner e appaltatori nel rispetto dei principi di qualita, sicurezza e tutela
ambientale.

Strumenti di attuazione
Per conseguire tali obiettivi, 'Azienda adotta:
o Sistemi di gestione integrati e controllati per tutti i processi;
o Analisi periodiche del contesto, dei rischi e degli impatti ambientali e operativi,
e Sorveglianza, monitoraggio e comunicazione delle prestazioni del sistema;

e Programmi e Piani annuali di miglioramento mirati alla qualita, sicurezza e sostenibilita
ambientale;

s« Formazione continua e sensibilizzazione del personale;
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o Aggiornamento costante su tecnologie e metodologie a basso impatto ambientale.
o Impegno della Direzione
La Direzione si impegna a:

o Mantenere e migliorare un Sistema di Gestione conforme alle norme ISO 9001, ISO 14001
e IS0 45001;

« Fornire risorse adeguate per raggiungere gli obiettivi del sistema integrato;,
o Riesaminare annualmente la politica e gli obiettivi per verificarne I'adeguatezza e I'efficacia;

« Comunicare la presente politica a tutti i lavoratori e renderla disponibile al pubblico e a tutte
le parti interessate.

Grumolo delle Abbadesse (VI), 01/09/2025

La Difezighe



