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Linee Guida ANAC, N
Definizione di un fabbisogno non rispondente a criteri di effcienza, eficacia ed economicita, ma alla
. Normativa di settore, N N N
Programmatzione ESTERNA " |volonta di premiare interessi particolari ABD
Regolamento interno in
materia di acquisti
Alterazione concorrenza (mancato ricorso a minima indagine di mercato)
Linee Guida ANAC, ( ® )
5 Normativa di settore, . ) . . .
Progettazione ESTERNA Definizione dei requisiti di accesso alla gara e, in particolare, dei requisiti tecnico-economici dei
Regolamento interno in s
ento INEMO M | concorrenti al fine di favorire un‘impresa (es.: clausole dei bandi che stabiliscono requisitici
materia di acquisti
qualificazione)
Linee Guida ANAC, Violazione dei principi di trasparenza, non discriminazione, parita di trattamento, nel valutare le offerte
Selezione del contraente Normativa di settore,
zone / ESTERNA :  [pervenute ABD
indagini d mercato Regolamento interno in
materia di acquisti | Uso distorto del citerio delfofferta economicamente pid vantaggiosa, finalizzato a favorire un'impresa.
AFFIDAMENTO DI LAVORI,
SERVIZI E FORNITURE
Linee Guida ANAC,
Normativa di settore, ~ |Predisposizione di clausole di chiaro favore al fine di avvantaggiare indebitamente la controparte
Stipulazione del contratto ESTERNA ’ o . e i A8,
Regolamento interno in | negoziale della Societ
materia di acquisti
Linee Guida ANAC,
o wttory, | Alterationi o omission di ativita di controlo,al fine i perseguire interessi privai  diversi da quelli dell
Esecuzione del contratto ESTERNA ?  |Societs, sia attraverso I'effettuazione di pagamenti ingiustificati o sottratti alla tracciabilita dei flussi ABD
Regolamento interno in
financiari
materia di acquisti
Effettuazione di pagamenti inglustificati o sottratti alla tracciabilita dei flussifinanciari
Linee Guida ANAC, P !
Normativa di settore,
Alterazioni o omissioni di attivita di controllo, alfine di perseguire interessi privati e diversi da quelli della
Regolamento interno in N
et di e, | [#a2ione appaliante
|Rendicontazione del contratto MISTA Regolamento m‘emc' d AB,D
8 " " |Mancata o insufficiente verifica dell'effettivo stato avanzamento delle prestazioni convenute al fine di
contabilita e finanza 2
evitare applicazione di penali o larisoluzione del contratto
Mancata denuncia di difformita e vizi delfopera
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dichiarazioni funzionali alla Regolamento intemo di | della dei fatti aziendiali e delle
liquidazione di tributi in bilita e finanza
genere ) :
pagamento di uno stipendio in misura dfforme rispetto a quanto dovuto, al fine di favorire un
determinato dipendente
Comunicasioni esTERNA Regolamento interno di | Alterazione dei dati al fine di favorire determinati soggetti, realizzazione di un interesse personale o di ABD

contabilita e finanza
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Normativa contabile di
settore, Regolamento
interno in materia di

|Alterazione dei dati inerenti al riversamento delle somme

Volontario mancato controllo delle contabili ricevute dalle banche nel corso dellanno

Flussi finanziari ESTERNA ABD
acquisti, Regolamento
interno di contabilita e |Alterazione dei dati sul sistema informatico al fine di generare prowwiste di fondi e/o modificare le
finanza scritture obbligatorie e poste di Bilancio
Normativa contabile di
settore, Regolamento
‘GESTIONE DELLE ENTRATE, | Processo di acquisto di beni esTERNA interno in materia di  |Alterazione del regolare svolgimento delle procedure, al fine di favorire un particolare settore ¢/o nBD
DELLE SPESE E DEL PATRIMIONIO |  materiali ed immateriali acquisti, Regolamento [soggetto, anche in cambio di denaro o altra utiita i
interno di contabilita
finanza
Normativa contabile
settore, Regolamento
terno in materia d
Bilancio ESTERNA imeroinmateracl |, i di dati falsi al fine di occulatare determinati lleciti, anche in cambio di denaro o altra utilita A8,D
acquisti, Regolamento
interno di contabilita e
finanza
Normativa contabile di
settore, Regolamento
Gestione contabile interno in materia di
. ESTERNA (Omissione/alterazione della registrazione dei fatti aziendali e delle scritture contabili A8,0
amministrativa acquisti, Regolamento
interno di contabilita
finanza
Normativa contabile
settore, Regolamento
Qe P interno in materia di  |Falsa rappresentazione delle scritture obbligatorie dalle quali ne derivano denaro e/o proventi oggetto no0
i acquisti, Regolamento  [autoriciclaggio
interno di contabilita e
finanza
Inadeguata applicazione e/o applicazione travisata del sistema di valutazione dei lavoratori
Velutasione del prsone INTERNA CNLLFISE Assoambiente  |Riconoscimento di premi o incentivi llegittimi Ao
Regolamento interno.
Progressioni economiche o di carriera accordate illegitti allo scopo di ag pendentio
candidati particolari
Alterazioni nella definizione dei profili professionali
Previsione di requisit di accesso “personalizzati” e insufficienza di meccanismi oggettivi e trasparent
donei a verificare il possesso dei requisit attitudinali € professionali richiesti in relazione alla posizione
da llo scopo di a di candidati particolari
CNLLFISE Assoambiente
Progressione carriera ESTERNA ; sussistenza di rapporti di parentela o affinita tra i soggetti con potere decisionale o compiti di A8,
Regolamento interno onea ¢l rapeo
valutazione e i candidati
Mancata o insufficiente verifica della documentazione presentata dai candidati
Insufficienza di meccanismi oggettivi e trasparentiidonei a verificare il possesso de requisiti attitudinali
e professionali richiest in relazione alla posizione da icoprire allo scopo di reclutare candidati particolari
INTERNA CNLLFISE ento i vantage indebit,anche in cambio di denaro o altra utilta al fine o favorire nBD
Regolamento determinati candidati
dei
CNLLFISE Assoambiente
Procediment disciplinari INTERNA . . carione di ’ A8D
Regolament lOmessa applicazione di sanzion disciplinari applicazione di di
al solo fine di danneggiare il lavoratore
PERSONALE
Alterazione del regolare svolgimento dei controlli in materia di sorveglianza sanitaria al fine di
influenzare l'esito delle visite mediche
Sorveglianza sanitaria INTERNA Dlgs. 81/2008 AB,CD
Regolamento interno
|Accettazione di offerte a condizioni di acquisto del servizio ingiustificatamente sfavorevolial fine di
(reare vantaggio indebito.
Incarichi extraistituzional MISTA Regolamento interno | Mancata verifica del conflitto diinteressi dell‘attvita autorizzata A8D
Formazione isTA Regolamentointern _|Fiardi/omessa predisposizione i progetti formativi per utto i personale ABCD

Riconoscimento di indebiti vantaggi sottoforma di partecipazione a particolari eventi formativi
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facenti parte dell Societs i attestato da audit
campionari del RPCT
Atatione del MOG
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MEDIO. T rocon ) dotatia| Procedura come ADEGUATA
attestato da audit
campionari del RPCT
Atuazione del MOG
i indicato unrischio MEDIO dtala _[MOG 231 o hementay
MEDIO. Y T aenya|  Procedura come ADEGUATA
processo/ Gellativia oyenato da audit
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|Omessa applicazione di sanzioni disciplinari applicazione di
pretestuose al solo fine di danneggiare il lavoratore

|Assunzione di decisioni illegittime su ferie, permessi e orario, turni al fine di favorire o danneggiare
determinati soggetti

St indicato un rischio MEDIO data la
condivisione delle attivita tra pi soggett

Responsabile del

Attuatione del MOG
231/ Regolamento /

procedure interne

el B LT
tl o vantaggi indebiti compensi ingiustificati, anche in cambio di denaro
0altra utilta
Pagamento di uno stipendio in misura dfforme rispetto a quanto dovuto, al fine di favorire un
determinato dipendente
Erogazione di sponsorizzazioni senza un soggetto beneficiario /o ad iniziative non attinenti Fattivita
della Societa
PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI
DELLA SFERA GIURIDICA DE/ - v Regolamento interno per |Riconoscimento di vantaggi indebiti
Attivité di ESTERNA A8BD
DESTINATARI CON EFFETTO fuita disponsorizzazione la promozione dei servizi
ECONOMICO (EROGAT)) Alterazione delle graduatorie
Riconoscimento di compensi ovvero benefici in misura superiore  quanto spettante al beneficiario
Acquisizione e/o gestione di one di contri ' o '
CONTRIBUT,, SOVVENZIONI, |Acquisizione di contributi mediante alterazione di dati, informazioni e documenti
contributi/sovvenzioni/finanzi Normativa / Bando
PUBBLICI ' ! i MISTA el Ente Fsmintore ABD
(oTTENUTI) (Gestione arbitraria ed illegittima dei contributi ottenuti
pubblici
ALTRE AREE FACENTI CAPO ALL'ORGANO
inosservanza di regole procedurali a garanzia della trasparenza e dellimparzialita nel conferimento degli
incarichi
AFFIDAMENTO DI INCARICHI DI Regolamento interno in
E e ,m",":ulmu MISTA %ﬂamh i acquieti | |Motivazione generica e tautologica circa la sussistenza dei presupposti per il conferimento di incarichi AB,CD
COLLABORAZIONE = “ professionaliallo scopo di agevolare soggetti particolari
Attribuzione dellincarico per favorire indebitamente un soggetto in cambio di utilita
del valore della t dizial
Definizione della mediazione / della transazione in via arbitraria, al fine di favorire la controparte, anche
LEGALE i MISTA Normativa di settore in cambio di denaro o altra utilita A8
Riconoscimento di vantaggi indebiti al legale incaricato (es. pagamento di prestazioni non svolte o per
importi superiori a quelli pattuiti)
D.Lgs. 36/2003
“Attuazione della direttiva
1999/31/CE relativa alle
discariche di ifiuti”
indebito smaltimento di ifiuti speciali pericolosi, quali ad esempio sostanze tossiche o scorie nucleri,
s 152/2006 “Testo |11 Pesant inquinanti, anche in cambio i denaro o alra ut
m“"""'""’":ﬁ':t" accesso INTERNA unico ambientale” | _o+tazione rifiut in modalita non conformi, come ad esempio i requisiti i imballaggio ABD
D.Les. 81/2008 “Testo | oione delle caratteristiche nei certificati dei rifiuti (ad esempio il peso, la composizione chimica ed
unico disicurezzasul (1 228
lavoro” e
Prowedimento
autorizzativo (AIA)
D.Lgs. 36/2003
“Attuazione della direttiva
1999/31/CE relativa alle
discariche di ifiuti”
AREA DI RISCHIO SPECIFICA D.Lgs 152/2006 “Testo
unico ambientale”
Controllo ingressi ESTERNA indebito ingresso di materiali 0 persone in assenza di titolo legittimante, anche in cambio di denaro o ABD
ltra utilita
D.Lgs. 81/2008 “Testo  [*1 U2
di sicurezza sul
lavoro”
Prowedimento
autorizzativo
D.Lgs. 36/2003
“Attuazione della direttiva
1999/31/CE relativa alle
discariche di ifiuti”
D.Lgs 152/2006 “Testo  |Disapplicazione arbitraria delle tariffe di conferimento al fine di favorire determinati soggetti
unico ambientale”
Tarif ti MISTA A8,D,GH
ariffe ¢ pagamenti Malagestione nel deposito cauzionale del conferitore, oppure nella gestione della richiesta di garanzia
D.Lgs. 81/2008 “Testo  fidiussoria, alfine di favorire un determinato soggetto anche in cambio di denaro o altra utiita
unico di sicurezza sul
lavoro”
Provvedimento
autorizzativo
AREA DI RISCHIO SPECIFICA Gestione dell'impianto MISTA Normativa di settore / |, ..\ ione di decisioni in merito alla gestione dell‘impianto i via arbitraria owvero in danno della Societa A,8,D
procedure interne
Capitolati, specifich Normativa di sett
pitolati specifiche MISTA lormativa disettore / \gic o1 cimento di indebit favoritismi verso determinati soggetti, anche in cambio di denaro o atra uiia ABD
tecniche, ordini procedure interne
AREA DI RISCHIO SPECIFICA
Copertura, costruzione nuove Normativa di settore R
pe MISTA /" |utiizzo indebito degispazi destinati a rattamento dei ifuti, anche in cambio di denaro o altra utlts ABD
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RSPP

Attivita di legge facente capo

Normativa di settore ( D.

|Alterazione del regolare svolgimento dei controlli in materia sanitaria e di sicurezza sul lavoro, al fine di

AREA DI RISCHIO SPECIFICA ESTERNA Igs.n.81/2008) |influenzare lesito delle ispezi 8.0
Piano Nazionale
Anti
A |omesso dei dati, e documenti dalla normativa di
Societ trasparente ESTERNA pi riferimento ABD
Codice Etico
Piano Nazionale
Anticorruzione
Linee Guida ANAC
Accesso civico MISTA e e Volontaria omissione presa i carico dellstanza di accesso ABD
Codice Etico
AREA DI RISCHIO SPECIFICA
Piano Nazionale
tooman
etines G’xé:’;;;\c |Omessa predisposizione del Piano owvero predisposizione di un Piano meramente formale e non
Redazione del PTPCT INTERNA sostanziale A8D
Codice tico
Piano Nazionale
o ’
Gestione delle segnalazioni R L.:e:e'xfﬁ ac  |Volontaria omissione presa in carico dellistanza delsegnalante al fine difavorire particolari soggetti /0
ileciti - Whistleblowing MISTA ricevere denaro o altra utilta A8D

1l processo & gestito in forza del
contratto di servizio in essere tra
SIAS.r.. e Valore Ambiente,
anche per il tramite del

personale di AGSM AIM S,

Codice Etico

MEDIO

Responsabile del
processo / dellattivits

Attuazione del MOG
231/ Regolamento /
Procedura come
attestato da audit
camplonari del RPCT.

ADEGUATA

MoG 231
Codice Etico.
I ischio & valutato BASSO avuto
precT
riguardo ala funzione di garanzia del
MOG 231
RPCT e all vigilanza, anche esterna, che
Codice Etico
insiste n relazione alle atiita svolte
Hischio ¢ valutato BASSO avuto {1
riguardo ala funzione di garanzia del
MOG 231
RPCT e alaviganza, anche esterna,che |20 8
insiste n relazione alle atiita svolte
Hrischio ¢ valutato BASSO avuto |

riguardo alla funzione di garanzia del
RPCT e all vigilanza, anche esterns, che
insiste in relazione alle attiita svolte

M
Codice Etico.

Responsabile del
processo / dellattivita

Responsabile del
processo / dellattivita

Responsabile del
processo / dellattivita

Attuazione del MOG
231/ Regolamento /
Procedura come
attestato da audit
campionari del RPCT.

Attuazione del MOG
231/ Regolamento /
Procedura come
attestato da audit
camplonari del RPCT.

Attuazione del MOG
231/ Regolamento /
Procedura come
attestato da audit
camplonari del RPCT.

MOLTO ADEGUATA

MOLTO ADEGUATA

MOLTO ADEGUATA

I rischio & valutato BASSO avuto
riguardo alla funzione di garanzia del
RPCT e alla vigilanza, anche esterns, che
insiste n relazione alle attivita svolte

precT
MOG 231
Codice Etico.

Responsabile del
processo / dellattivita

Attuatione del MOG
231/ Regolamento /
Procedura come
attestato da audit
campionari del RPCT.

MOLTO ADEGUATA




